ESTADO DO RIO GNDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO -
1.1Area: Assisténcia Social
1.2Execucado: margco a dezembro de 2023
1.3 Atividade: Oficinas relativas ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos e Servigo de Protegédo e Atendimento Integral a Familia.

2. JUSTIFICATIVA

Para dar inicio ao plano de atividades decorrentes do Servico de
convivéncia e fortalecimento de Vinculos Servigco de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia, & importante situar a atividade no contexto geral da politica de

Assisténcia Social a qual passamos entao a apresentar.

O marco inicial parte da Constituicdo Federal de 1988, que eleva a
Assisténcia Social ao status de politica publica, regulamentada pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS — em dezembro de 1993. Com esse novo
panorama, a Assisténcia Social passa a compor o 4mbito da Seguridade Social,
da universalizagdo do acesso aos direitos e da responsabilidade estatal. Esta
nova matriz da politica compde o tripé composto pela seguridade, saude e

previdéncia social.

A configuragdo enquanto politica publica rompe com as amarras
assistencialistas e tuteladoras, que se traduziam em agdes estanques, baseadas
em sanar dificuldades individuais em detrimento do todo, entendendo que as
circunstancias em torno dos individuos sao determinantes para sua protegao e
autonomia. Isso exige um confronto da leitura macrossocial com a leitura micro
social.

Para compreender melhor este enfoque, podemos traduzir esta visao

a partir da compreensédo das necessidades sociais das pessoas, em especial
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dos “os invisiveis”, enquanto parte de uma dimensao coletiva que tem

necessidades e potencialidades que podem vir a ser desenvolvidas.

A insercao na Seguridade Social aponta, também, para seu carater
de politica de Protegao articulada a outras politicas do campo social, voltadas a

garantia de direitos e de condi¢des dignas de vida:

Para tanto, a Politica de Assisténcia Social afiangca dois tipos de

protecgoes:

A protecao social basica, que tem como objetivos prevenir situacoes
de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes, € o

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Protecéo social especial, responsavel pela oferta de orientacédo e
apoio especializados e continuados a individuos e familias com seus direitos

violados.

De forma pratica a oferta dos programas e servigos da politica de
Assisténcia social &€ materializada através dos Centros de Referéncia de
Assisténcia social — CRAS- e pelos Centros de Referéncia Especializados em
Assisténcia Social — CREAS, que, de acordo com a avaliagdo da condicédo e
‘necessidade € possibilitada a inclusdo em projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagao de familias e de individuos, conforme identificacao da

situacao de vulnerabilidade apresentada.

Um dos principais servigos ofertados dentro da Protecéo social basica
e o Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos, SCFV, que pode ser
realizado de forma direta nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS e em outras unidades basicas e publicas, bem como de forma indireta nas

entidades e organizagdes de assisténcia social da area de abrangéncia dos
CRAS.

Todos os servigos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos sao

complementares ao Servico de Atencao e Atendimento Integral & Familia - PAIF,
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e do Servico de Protegao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI), sendo organizados de forma grupal, contemplando atividades
artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade

dos usuarios.

As atividades oferecidas no espacgo dos Servicos de Convivéncia
visam estimular vivéncias e experiéncias culturais, sociais, buscando o
desenvolvimento da criatividade através da troca entre os pares, sendo uma
intervencao social planejada, 'que almeja criar situagdes desafiadoras e
estimulantes, orientando os usuarios na construgéo e reconstrugdo de suas

historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

De acordo com o manual de Orientagbes Técnicas sobre o Servi¢o de
convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010), as experiéncias e atividades
ofertadas devem consistir em veiculos para se atingir objetivos educacionais,

informativos, recreativos, inclusivos e ludicos.

Nesse sentido, pensamos que as atividades/interveng¢des no formato
de oficinas, valorizando a horizontalidade dos saberes, a troca de experiéncias
e a valorizag&o da cultura local, sdo um instrumento socioeducativo muito rico
na busca da melhoria da convivéncia com os familiares e com a comunidade.
Bem como, veiculos importantes no que diz respeito a promogdo do
protagonismo e o reconhecimento de talentos em meio aos grupos e a
comunidade.

O saldo de um servigo de qualidade ofertado de forma continuada,
promove o fortalecimento dos vinculos de pertencimento familiares e sociais,
assegurando o convivio e a solidariedade com vistas ao enfrentamento de
situagbes de isolamento derivadas do preconceito, discriminacdao e

estigmatizacéo.

O SUAS prevé a necessidade de equipes multiprofissionais para.o
planejamento e a execugdo dos servigos socioassistenciais. Portanto, para

atingir a finalidade dos servigos, € necessario que a composicado da equipe se
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dé a partir das diretrizes expressas na NOB/RH do SUAS e que os trabalhadores
tenham clareza de suas atribuicbes. De acordo com a NOB/RH do SUAS,
equipes de referéncia séo aquelas constituidas por servidores responsaveis pela
organizagdo e execucdo de servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e especial. A quantidade de profissionais e as categorias
profissionais com atuagdo no CRAS dependem do porte do municipio e das
necessidades das familias e individuos e do territorio (situagbes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social; as particularidades locais — limites,
potencialidades e habilidades; numero de familias e individuos referenciados aos
equipamentos seja eles CRAS ou CREAS; A Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de
junho de 2011, elenca os profissionais de nivel superior que, obrigatoriamente,
deverao compor a equipe de referéncia por nivel de prote¢ao social. No caso da
protecao social basica, os ’profissionais com nivel superior que devem compor a
equipe de referéncia do CRAS séao o assistente social e o psicélogo. Todavia,
conforme dispde a referida Resolucao, a critério da gestao municipal e do Distrito
Federal, outros profissionais de nivel superior poderao compor esta equipe, para
atender as requisi¢des especificas do servico. No caso do SCFV, a equipe do é
constituida por um técnico de referéncia do CRAS com atuagéo no SCFV, com '
formacao de nivel superior - que podera ser o assistente social ou 0 psicologo
ou, ainda, outro profissional que integre esta equipe do CRAS, conforme a
Resolugdo CNAS n° 17/2011; e por orientador(es) social(is) ou educador(es)

social(is), conforme a descricéo apresentada na Resolugdo CNAS n° 9/2014.

No que diz respeito as oficinas ofertadas nos grupos dos Servigos de
Convivéncia, sendo elas: Musicoterapia, Futsal, Capoeira, Expressao Corporal,
Inclusao digital e Culinaria, devem fornecer ao publico beneficiario a
oportunidade de desafiar a criatividade, promover a autoestima, exercitar a
possibilidade de ouvir a opiniao do outro, respeitar as diferencas, construir limites
dentro do espago coletivo, comunicar hipéteses e opinides sobre os fatos e a

realidade em que vivem.
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Em fungcédo disso a Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao
justifica a necessidade de contrafagéo de profissionais com qualificagao
comprovada (curso superior em areas afins) ciéncias da computagao, psicologia,
servigo social, musica, educacao fisica e para culinaria graduagao em Nutricao
ou gastronomia, atestado, ou curso que comprove experiencia em trabalho com
grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV e ou
outros grupos afins, para que as ag¢des de cada oficineiro sejam planejadas
como um todo, sendo estimulado dentro de cada grupo do SCFV, situagdes e
oportunidades‘ para expressao dos sentimentos, opinides, possibilitando que os
sujeitos assistidas pelos servicos possam sentir-se autores da experiéncia que

constroem no grupo.

Dentro do SCFV ofertado através da SMASH, propomos o

desenvolvimento das seguintes oficinas:

- Futsal: Com uma carga horaria de até 600 horas no ano, distribuidas entre os
diversos bairros e locais da cidade. O principal objetivo é utilizar esta modalidade
esportiva como ferramenta pedagogica buscando o desenvolvimento e a
integragao social, bem como, o desenvolvimento da capacidade de controle nas
tomadas de decisdes, senso critico nas situacoes relativas ao jogo, transpondo

os aprendizados para a vida.

- Expressao corporal: Com uma carga horaria de até 200 horas no ano,
distribuidas entre os diversos bairros e locais da cidade. Como uma modalidade
dentro da educacao fisica, a expressdo corporal tem no ambito do servico de
convivéncia o objetivo de motivar as diversas formas de expressao, através da
arte, canto, danga, dinamicas, movimentos ritmicos, promoVendo a interacao dos
individuos no grupo, bem como, a conexao consigo, através de exercicios que
visem a harmonizagéo entre o corpo e a mente e entre o sujeito e os demais

participantes.

-Capoeira: Com carga horaria de até 200 horas no ano, distribuidas entre os
diversos bairros e locais da cidade, conforme o proposto no item 5. A Capoeira
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tem como principal objetivo estimular através do esporte a disciplina, a busca do
autocontrole, a quebra de paradigma de nossas limitagbes através desta

modalidade esportiva.

- Musicoterapia: Com carga horaria de até 525 horas no ano, distribuidas entre

os diversos bairros e locais da cidade, conforme o proposto no item 5. Objetiva
trabalhar através da musica o autoconhecimento, como ferramenta para o

amadurecimento e o fortalecimento das relagées interpessoais.

- Inclusao digital: Com carga horaria de até 375 horas no ano, distribuidas entre

os diversos bairros e locais da cidade, conforme o proposto no item 5. A incluséao
digital tem como principal objetivo promover através dos meios tecnoldgicos o
encurtamento de distancias entre as geragdes, bem como, a aproximagao dos
individuos entre si e com a atual realidade dos meios de comunicagao, servindo
como ferramenta para o fortalecimento de vinculos, reinser¢ao no meio social e

ao mercado de trabalho.

Disciplina multidisciplinar que abrange conhecimento de educagéo,
nutricdo, administracdo e servigo social bem como outros assuntos do cotidiano.
Para estimular a formacao integral do aprendente, este tema complementa o
acompanhamento familiar para buscar alternativas para demandas
apresentadas nos dias de hoje, por conta da pandemia, desemprego e queda de
renda. A Economia doméstica, a educagéo financeira, deverao ser abordadas
dentro do escopo desta oficina, estimulando cuidados familiares com a gestao
da renda. A educacao financeira também proporciona mais autonomia as
pessoas, que terdo conhecimento suficientes para embasar suas escolhas no

dia a dia.

- Culinaria: Com carga horaria de até 150 horas anuais, a oficina sera ofertada
de forma direta, nas dependéncias do CRAS, visando promover o encontro, a
troca de ideias e a reflexdo, tendo a experiéncia culinaria como ferramenta

agregadora e promotora de um clima de intimidade e confianga para que possam
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emergir os conflitos e estes possam ser acolhidos respeitosamente e pensados

em conjunto no ambito grupal.

Devera através desses conhecimentos preparar e estimular a visédo de que é
possivel criar uma renda extra ou inserir-se no mercado de trabalho. Visa
também o conhecimento de boas praticas na manipulagdo de alimentos,

melhorando a qualidade alimentar nas familias.
3. PUBLICO ALVO

Preferencialmente contemplar criangas, jovens, adultos e idosos

em vulnerabilidade. Além de outras pessoas inseridas no Cadastro Unico.

4. OBJETIVO

O servico tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e
comunitarias, além de promover a integragao e a troca de experiéncias entre os
participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater
preventivo, pautado na defesa e afirmagao de direitos e no desenvolvimento de

capacidades dos usuarios.
5. ORGANIZAGAO DOS SERVICOS

Os usuarios do SCFV sao organizados em grupos, a partir de faixas
etarias ou intergeracionais:

» Criangas até 6 anos

= Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
» Adolescentes de 15 a 17 anos

» Jovens de 18 a 29 anos

» Adultos de 30 a 59 anos

= Pessoas Idosas

6. LOCAIS DE OCORRENCIA:
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= Santo André (Ginasio da Comunidade)
= Lar Santa Rita :
» Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo

*» Lar da Crianca Primo e Palmira Pandolfo

» CRAS
* Centro Ocupacional Bruno Campos (Horta comunitaria)
»  APAE

* Escola Municipal Alexandre Bacchi
* Casa de Acolhimento de Criangas e Adolescentes
» EMATER- ASCAR

=  Recanto da Amizade
-7 FORMAS DE ACESSO

Para participar do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, o cidadao deve ter sido encaminhado pelos PAIF ou PAEFI e procurar
o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para realizacdo do

cadastro Unico, sendo este um pré-requisito para participar dos servigos.
8 ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO SERVICO

O planejamento das atividades, acompanhamento, orientacdo e
avaliagéo, no que diz respeito a execugdo das atividades junto ao oficineiro de
cada nucleo do SCFV, serao de responsabilidade dos técnicos do CRAS. Ja os

do deslocamento ficara por conta do oficineiro vencedor da licitacéo.

A exigéncia da qualificagdo abaixo especificada, justifica-se pelo
fato de tais oficinas estarem diretamente dirigidas a instituicées que trabalham
com criangas e adolescentes e idosos em situagdo de vulnerabilidade,
determinada por situagdes de abuso, violéncia, negligéncia familiar, trabalho
infantil, bem como, deficiéncia e em processo de exclusdo social, que
necessitam de uma abordagem diferenciada e qualificada para o atendimento
desta demanda.
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8.1 Qualificacbes Técnica do Responsavel a ser contratado para executar as
oficinas de-Futsal, Expressao Corporal e Capoeira:

-Certificado de Curso superior em Educagédo Fisica ou registro ativo no
Conselho Regional de Educégéo Fisica com experiéncia de no minimo 3 anos
para ambas.

8.2 Qualificagdo Técnica do Responsavel a ser contratado para executar a
oficina de Musicoterapia:

- Certificado de Conclusao ou atestado para curso.

8.3 Qualificagdo Técnica do Responsavel a ser contratado para executar a
oficina de Incluséo Digital:

- Graduacao em areas afins como Servigo Social, Psicologia, Pedagogia,
Comunicagao ou ciéncia da computacao.

8.4 Qualificacdo Técnica do Responsavel a ser contratado para executar a
oficina de Culinaria:

- Qualificacao profissional na area de nutricao ou gastronomia, atestado

Ou curso na area, e comprovagao de experiéncia no trabalho com grupos.

9. FORMA DE CONTRATAGAO

Contratagao de pessoas fisica ou juridicas para a prestagao de servigcos
de oficinas ao publico infantil, adolescentes e adultos, em s'ituagéo de
vulnerabilidade social, encaminhadas pelo CRAS e pelo CREAS, executados
com recursos do Servico de Convivéncia e fdrtalecimento de Vinculos — SCFV.

A equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao fiscalizara os servigos da Contratada. E em caso de desconformidade
com as exigéncias dos servigos prestados pelos profissionais, serdao notificados

para que fagam as corregdes necessarias.

10 DISPOSIGOES GERAIS E INFORMAQ(DES COMPLEMENTARES

As oficinas relativas ao SCFV ocorrerdao semanalmente, conforme

cronograma a ser disponibilizado pelo CRAS, quando do inicio dos servicos,
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estando sujeito a alteragées respeitando a quantidade de horas contratadas
conforme art. 65 Lei 8666/93.

Secretaria Munici
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